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MODERN SLAVERY AND HUMAN TRAFFICKING
STATEMENT & POLICY

Background

The Modern Slavery Act 2015 requires all business entities that carry on a business, or part of a business, in any
part of the United Kingdom to prepare and publish a slavery and human trafficking statement and policy of the
organization. The law also creates the obligation to ensure that slavery and human trafficking is not taking place in any

part of its supply chain or in any part of its own business.

This statement and policy is published in accordance with the provisions of the Modern Slavery Act 2015 on

behalf of SurTel electronica.

Scope
Employees whose responsibilities relate to the sourcing of parts, components, and materials are informed and

are expected to assist our compliance with these requirements, associated legislation, and regulations.

Our commitment
SurTel is a socially responsible company; one of the SurTel responsibilities is respect human rights and not

contribute to these types slavery and human trafficking prevail in any aspect of SurTel business.

Surtel is committed to conducting business operations in a manner that complies with applicable laws and
regulations. Surtel is also committed to taking steps to ensure that slavery and human trafficking is not taking place in any
part of our supply chain or in any part of our business. This commitment is in alignment with our Code of conduct and

Quality and Environmental Management Policy.

SurTel is committed to working with its customers to supply products that meet Modern Slavery Act 2015 where
the supply chain is compliant with this law. SurTel ask its supplier chain to supply material from social responsible

sources. Any company as part of our supply chain must comply with our principles of business conduct and ethics.

SurTel Actions:

* Create and communicate our policy about Modern Slavery law to SurTel suppliers.

* Include clauses about human rights in quality agreements.

* Determine which supplier or materials do not comply with this requirement.

* Do not purchase products from sources that do not comply with the Modern Slavery law.

* Inform customers of products that do not comply with this law.

» Make commitment to respect for human rights, quality and the environment, and to anti-corruption, human
trafficking, child and forced labour in any part of our supply chain or in any part of our business.
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https://www.surtel.es/pdf/CODIGO-DE-CONDUCTA.pdf
https://www.surtel.es/pdf/QUALITY-AND-ENVIRONMENTAL-MANAGEMENT-POLICY.pdf
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DECLARACION Y POLITICA SOBRE ESCLAVITUD Y
TRAFICO DE SERES HUMANOS

Antecedentes

La Ley de Esclavitud Moderna de 2015 requiere que todas las entidades comerciales que realicen un negocio, o
parte de un negocio, en cualquier parte del Reino Unido, preparen y publiquen una declaracion y politica sobre esclavitud
y trata de personas de la organizacion. La ley también crea la obligacién de garantizar que la esclavitud y la trata de
personas no se lleven a cabo en ninguna parte de su cadena de suministro o0 en ninguna parte de su propio negocio.

Esta declaracion y politica se publica de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Esclavitud Moderna de
2015 en nombre de SurTel electronica.

Alcance
El personal empleado cuyas responsabilidades se relacionan con el abastecimiento de piezas, componentes y

materiales estan informados y se espera que nos ayuden a cumplir con estos requisitos, la legislacion y las

reglamentaciones asociadas.

Nuestro compromiso
SurTel es una empresa socialmente responsable; una de las responsabilidades de SurTel es respetar los

derechos humanos y no contribuir a que estos tipos de esclavitud y trata de personas prevalezcan en cualquier aspecto
del negocio de SurTel.

Surtel se compromete a llevar a cabo operaciones comerciales de manera que cumpla con las leyes y
regulaciones aplicables. Surtel también se compromete a tomar medidas para garantizar que la esclavitud y la trata de
personas no se lleven a cabo en ninguna parte de nuestra cadena de suministro ni en ninguna parte de nuestro negocio.

Este compromiso esta alineado con nuestro Codigo de conducta y la Politica de gestién ambiental y de calidad.

SurTel se compromete a trabajar con sus clientes para suministrar productos que cumplan con la Ley de
Esclavitud Moderna de 2015 donde la cadena de suministro cumpla con dicha ley. SurTel solicita a su cadena de
proveedores que suministre material de fuentes socialmente responsables. Cualquier empresa que forme parte de

nuestra cadena de suministro debe cumplir con nuestros principios de conducta y ética empresarial.

Acciones SurTel:
« Crear y comunicar nuestra politica sobre la ley de Esclavitud Moderna a los proveedores de SurTel.
* Incluir clausulas sobre derechos humanos en los acuerdos de calidad.
* Determinar qué proveedor o materiales no cumplen con este requisito.
* No compre productos de fuentes que no cumplan con la ley de Esclavitud Moderna.
* Informar a los clientes de los productos que no cumplan con esta ley.
» Comprometernos con el respeto a los derechos humanos, la calidad y el medio ambiente, y con la lucha contra
la corrupcion, la trata de personas, el trabajo infantil y forzoso en cualquier parte de nuestra cadena de
suministro o en cualquier parte de nuestro negocio.
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